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Relazione e scheda monitoraggio finale
a.s. 2020/2021
Dipartimento lingue


1. Dati generali della Commissione:

	Referente della Commissione 
(eventualmente la funzione strumentale relativa oppure nessuno)
	

	Nomi dei docenti coinvolti nella Commissione e ordine di scuola a cui appartengono
	



2. Attività svolte nel corso dell’anno scolastico 2020/2021 in base al “mansionario del dipartimento lingue” presente nel PTOF di Istituto (barrare con una X le attività svolte).

	Attività indicate nel mansionario
	Svolgimento

	· Stesura dei traguardi per lo sviluppo delle competenze di lingua inglese al termine della scuola Primaria con relativi obiettivi di apprendimento;
	

	· elaborazione degli obiettivi di apprendimento da conseguire al termine delle classi della secondaria e livello di competenze da conseguire al termine della terza media e stesura del giudizio analitico;
	

	· gestione progetti Lingue Straniere: progetto Teatro Inglese e Francese, progetto Avviamento alla Lingua Francese con le classi quinte della scuola elementare, progetto Corrispondenza con ragazzi francesi classi 1-2-3 media propedeutico allo scambio culturale con Montaigu (Nantes), progetto E-Twinning (gemellaggio elettronico che promuove la collaborazione tra scuole d’ Europa attraverso l’uso delle TIC);
	

	· gestione e organizzazione Certificazione Europea delle Competenze nelle Lingue Straniere: certificazione DELF e certificazione Trinity GESE;
	

	· scambio culturale in Francia e organizzazione soggiorni linguistici all’estero (Regno Unito, Francia)
	

	· progetto TG multilingue
	

	· Premiazione A.M.O.P.A (Association des Membres de l’Ordre des palmes Académiques).
	




3. Qual è la percentuale delle attività svolte compresa da 1% e 100%?


4. Indicare altre attività svolte non presenti nel mansionario:
…………………………………………………………………………………………………………


5. Nel corso dell’anno si sono rilevati elementi di criticità relativi a:
…………………………………………………………………………………………………………


6. Nel corso dell’anno si sono rilevati i seguenti elementi di forza:
…………………………………………………………………………………………………………


7. Per migliorare l’organizzazione del lavoro della commissione si propongono eventuali modifiche riguardanti:

□ attività presenti nel mansionario (indicare le eventuali modifiche………………)
□ monte orario
□ numero di componenti la Commissione
□ formazione specifica
□ altro (specificare ……………………………………………………………………………………)



Luogo e data							Firma dei membri della Commissione
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